
Relatório: Secretaria de Educação - Portarias 2019

Ano Documento Descrição/Resumo

2019 Portaria n° 24/2019 DA SME DE LOTAÇÃO DA SERVIDORA REGIVALDA VASCONCELOS SANTANA CUNHA

2019 Portaria n° 23/2019 DA SME DE CONCESSÃO DE AUXILIO INTERIORIZAÇÃO

2019 Portaria n° 22/2019 CONCESSÃO DE LINCENCA PREMIO AO SERVIDOR LECIANO DA SILVA BARROS

2019 Portaria n°21/2019 READAPTAÇÃO DA SERVIDORA ANA GILZA PEREIRA BARRETO

2019 Portaria n°20/2019 REDUÇÃO DA CARGA HORÁRIA DA SERVIDORA ROSANGELA MARIA DA SILVA FARIA

2019 Portaria n°19/2019 DA CONCESSÃO DE AUXILIO INTERIORIZAÇÃO DOS PROFESSORES

2019 Portaria n°18/2019 DA SME DE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DA SERVIDORA ALLINE ALVES DE ARAUJO

2019 Portaria n° 17/2019 LOTAÇÃO DE SERVIDOR(ELLEN BIANCA BARRETO AMARANTE))

2019 Portaria n° 16/2019 LOTAÇÃO DE SERVIDOR(MARIA DE FATIMA SOARES COSTA)

2019 Portaria n° 15 2019 LOTAÇÃO DE SERVIDOR(BERNADETE DOS SANTOS LIMA)

2019 Portaria n° 14 2019 LOTAÇÃO DE SERVIDOR(BERNUBIA ALMEIDA SANTOS LIMA)

2019 portaria n°13 2019 LOTAÇÃO DE SERVIDOR(SUZANA DA SILVA GOIS)

2019 PORTARIA N° 12/2019 Lotação de Servidor(Jose Antonio de Lima)

2019 PORTARIA Nº 011/2019 Redução de Carga Horaria(Maria Josilene dos Santos)

2019 Portaria 010/2019 Redução de Carga Horaria(Vera Santos)



Ano Documento Descrição/Resumo

2019 Portaria 009/2019 Redução de Carga Horaria(Maria Izabel de Jesus)

2019 Portaria 008/2019 redução de Carga Horaria(Adineide Barreto Lima)

2019 Portaria 007/2019 Redução de Carga Horaria(Núbia da Silva Santos Andrade)

2019 Portaria 006/2019 Redução de Carga Horaria(Robson da Silva Gois)

2019 Portaria 005/2019 Redução de Carga Horaria(Clecia Araujo de Andrade

2019 Portaria 004/2019 Normas e Atribuições

2019 Portaria 003/2019 Licença Premio(Maria Anita dos Santos Andrade)

2019 Portaria 002/2019 Licença Premio(Cleonice Souza de Jesus)

2019 Portaria 001/2019 Licença Premio(Maria Leda dos Santos)

Total de itens neste periodo. 24
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